Die Referentinnen

Loes Broekmate

Bild :

Organisationsberaterin, Coach
und Trainerin aus Koln: Sy-
stemische Beraterin (ProC
Association) und Trainerin flr
Achtsamkeit in Organisation
(2-jahrige Fortbildung).

Die Schwerpunkte ihrer Arbeit:
Organisationsentwicklung in Kommunen, Qualitats-
management, Prozessoptimierung, Begleitung von
Team- und FUhrungsklausuren, Supervision von Be-
ratungsteams, Fuhrungskrafteentwicklung, Selbst-
management, Achtsamkeit in Organisationen

Henriette Stevens

Emsland \S'

BT

Seminar flr Leitungen
und Stellvertreter/innen

Okotrophologin  und ~ Syste-
mische Beraterin, Work Life
Balance Papenburg

Die Schwerpunkte ihrer Ar-
beit:

Selbstandige Tatigkeit in ihrer
Praxis fur Ernéhrungsberatung,
Seminare mit Fachkraften in Kindertageseinrich-
tungen, Jugendhilfe und Pflege, Gesundheitsma-
nagement in Organisationen

H 6 B Historisch-Okologische Bildungsstétte
Emsland in Papenburg e.V.

Kontakt und Anreise
Historisch-Okologische Bildungsstéatte
Spillmannsweg 30, 26871 Papenburg

Tel.: 04961 9788-0, Fax: 04961 9788-44
Email:info@hoeb.de
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Gestarkt durchs
Kindergartenjahr

- Leitungsprozesse reflektieren
und unterstiitzen

Bildung




Sehr geehrte Damen
und Herren,

liebe Leiterinnen und Leiter
und stellvertretende Leitungen
in den Kindertagesstatten!

Die Anspriche in der frihkind-
lichen Bildung haben in den
letzten Jahren stetig zugenommen. In den letzten
zwei Jahren gab es coronabedingt besonders grofie
Herausforderungen zu bewaltigen wie z.B. die an-
haltende Personalknappheit, die Raumsituationen
im Rahmen des Arbeitsschutzes in Pandemiezeiten,
besondere Hygienevorschriften und der Erhalt des
Bildungsortes Kita — und bei all dieser Komplexitat
darf die Qualitat Ihrer Arbeit niemals nachlassen.

Umso wichtiger ist es, die eigene Leitungsrolle zu
reflektieren und konkrete Losungsstrategien zu erar-
beiten, damit der Kita-Alltag mit all seinen typischen
und spontanen Anforderungen bewaltigt werden
kann zum Wohl des eigenen Teams, der lhnen an-
vertrauten Kinder und ihrer Eltern.

Die Fortbildung in drei Bausteinen ,Stark durchs
Kindergartenjahr” soll Sie genau bei dieser Aufgabe
unterstitzen und ich hoffe, dass dieses Angebot der
Bildungsregion Emsland dazu beitragen wird.

FUr Rickfragen stehen lhnen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Bildungsburos gerne zur Verfi-

gung.
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Marc-André Burgdorf

»Gestarkt durchs Kindergartenjahr -
Leitungsprozesse reflektieren und
unterstiitzen

Die Leitung einer Kindertagesstatte ist mit vielfal-
tigen Anforderungen verbunden. Nicht immer ist
es einfach, alles im Blick zu behalten und standig
wieder auf neue Herausforderungen angemessen zu
reagieren.

Unser Angebot eines , Leitungscoachings® in 3 Bau-
steinen bietet Kita-Leiter/-innen und/oder ihren
Stellvertreter/-innen die Gelegenheit, die eigene Lei-
tungsrolle zu reflektieren und konkrete Losungsstra-
tegien flUr typische Herausforderungen im Kita-Alltag
immer wieder neu zu erarbeiten. Sie werden dabei
unterstitzt, ihr Leitungshandeln konstruktiv zu ge-
stalten und ihre Rollengestaltung im Geflecht der
Organisation zu reflektieren.

Das notwendige ,Handwerkszeug“ fur herausfor-
dernde Leitungssituationen wird vermittelt, erfahren
und an konkreten Praxisbeispielen erprobt.

Die drei Termine sind Uber das Jahr verteilt, sodass
wir eine kontinuierliche und unterstltzende Beglei-
tung bieten kdnnen.

Sie sind herzlich eingeladen!

Seminarleitung: Dr. Thomas Sudbeck

Termine 2023-2024:

26. - 27. September 2023 09.30 Uhr - 18.00 Uhr

Gebiihr: 195,00 Euro

(einschliefilich Verpflegung und Unterkunft)

Das Seminar findet in der HOB Papenburg statt
und wird von der Bildungsregion Emsland flr die
Mitglieder der Bildungsregion gefdrdert.



